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Charte d’Engagement

Préambule

Le Collectif AGORA MONSEGUR est un espace de dialogue, d’action et de réflexion citoyenne qui
vise a porter la voix de ses membres aupres de la mairie et des institutions locales. Notre force
réside dans notre diversité, notre écoute mutuelle et notre engagement commun a construire un
avenir plus juste et solidaire.

Le Collectif AGORA MONSEGUR réunit des personnes engagées souhaitant agir ensemble au
service du bien commun. Cette charte exprime les valeurs fondatrices, les principes de
fonctionnement et les engagements partagés par 'ensemble des membres.

Valeurs Fondamentales

Bienveillance

Nous nous engageons a accueillir chaque membre avec respect et ouverture, en reconnaissant
la valeur de chaque contribution.

Nous adoptons une attitude respectueuse et constructive dans toutes les interactions.

Nous favorisons un climat de sécurité, d’accueil et de considération mutuelle.

Partage

Nous croyons en la richesse des échanges et en la force collective. Les savoirs, les idées et les
ressources de chacun sont partagés pour le bien commun.

Nous encourageons la mixité des idées, des compétences et des ressources.

Nous valorisons la coopération plutdt que la compétition.

Respect

Nous respectons les différences d’opinions, de parcours et de sensibilités, dans un esprit de
tolérance et de dialogue constructif.

Nous reconnaissons la dignité de chaque personne.

Ecoute

Nous pratiguons une écoute active et respectueuse, afin de comprendre les besoins et les
aspirations de chacun et sans interruption inutile...

Nous laissons a chacun la possibilité d’exprimer son point de vue.

Non-jugement

Nous créons un espace ou chacun peut s’exprimer librement, sans crainte d’étre jugé ou
stigmatisé.

Nous favorisons un espace ou chacun se sent libre de proposer, questionner ou apprendre.

Principes d’Action

Transparence

Nous agissons avec clarté et honnéteté dans nos prises de décision, nos communications et
nos actions. Nous partageons les informations essentielles avec ’ensemble du collectif et les
rendons accessibles a tous.

Nous rendons lisibles les décisions, leurs raisons et leurs implications.



Communication
Nous privilégions une communication ouverte, constructive et respectueuse, tant en interne
qu’en externe.

Démocratie

Chaque membre a le droit de participer aux décisions du collectif.

Les choix sont pris collectivement, dans le respect des regles établies.

Nous encourageons des processus décisionnels participatifs et équitables.

Nous garantissons que chacun dispose d’un droit de contribution et d’un droit de vote, selon les
modalités définies ensemble.

Engagements des Membres

e Agir conformément aux valeurs et principes énoncés dans cette charte.

e Participer activement selon ses moyens et ses disponibilités.

e Contribuer a un climat de confiance et de collaboration.

e Favoriser la résolution collective et pacifique des désaccords.

e S’impliquer dans ’amélioration continue du fonctionnement du collectif.

o Veiller a linclusion de toutes les personnes qui souhaitent participer.

e Respecter les décisions collectives méme si elles ne correspondent pas toujours a ses
opinions personnelles, tout en gardant la possibilité de les questionner ou proposer des
ajustements.

e Toujours agir au nom du collectif avec son accord et non a titre personnel.

Responsabilités et conséquences

Le non-respect des engagements de cette charte peut nuire a la cohésion et a la crédibilité du
collectif. En cas de manquement grave ou répété a ces principes, un dialogue sera engagé avec
le membre concerné. Si aucune solution n’est trouvée, le collectif se réserve le droit d’exclure
le membre, par décision collective et motivée.

Evolution de la Charte

Cette charte est un document vivant. Elle peut étre révisée collectivement afin de s’adapter aux
besoins, aux réalités et aux aspirations du collectif, dans un esprit d’amélioration continue.

Conclusion

En rejoignant le Collectif AGORA MONSEGUR, chaque membre accepte cette charte et
s’engage a agir selon ses valeurs et ses principes pour contribuer a un espace démocratique,
ouvert et profondément humain.

Faitle : Nom et Prénom:

Signature :



	Préambule
	Valeurs Fondamentales
	Principes d’Action
	Engagements des Membres
	Responsabilités et conséquences
	Évolution de la Charte
	Conclusion

